JORNADA DE

CERTIFICADO DE CONCLUSAD | INovacko

CORPORATIVA
NA PRATICA

CERTIFICAMOS QUE

Arlane Silva de Queiroz

) Concluiu de forma exemplar a )
TRILHA DE IMERSAO EM INOVACAO PARA AGENTES LOCAIS DE INOVACAO,

Turma Sebrae Minas Gerais, no periodo de 16/01/2024 a 29/10/2024 com carga
horaria total de 40 horas.

Belo Horizonte, 4 de dezembro de 2024.

kIFL€l, PEL

DOUGLAS AUGUSTO OLIVEIRA RAFAEL PELLI REALIZAGAD
DIRETOR TECNICO - SEBRAE INSTRUTOR € SOUNDER

ID DE CERTIFICADO 07/2024



JORNADA DE

CONTEUDO PROGRAMATICO INOVAGAD

CORPORATIVA
TURMA SCALE NA PRATICA

INTRODUCAO A INOVACAOD ESTRATEGIA DE INOVACAO A ERA ABIL INTELIGENCIA ARTIFICIAL -
e Human Centered Innovation e Inovagao em MPE's « Mundo VUCA, BANI e a Transformacao CONCEITOS € APUCAGUES
e [Inovacao no mundo contemporaneo e O papel das pessoas no processo de Digital '
e Introducao ao Comportamento Inovador Inovacgao e Mindset digital: o que é e seus beneficios e |[A Generativa
e A Habilidade de falar em publico e [novacao para alcancar resultados e Tecnologias exbonenciais solucoes e Automacao de Processos com RPA
e Oratdria e comunicacao eficaz e Priorizacao de projetos de inovacao digitais e sociedade 5.0 ' e Chatbots e Assistentes Virtuais
e Consciéncia corporal e autopercepcao e Mensuracao de resultados dos projetos e A importancia dos daaos no processo de e Analise Preditiva
e Desenvolvimento de postura corporativa de inovacao inovacao e Personalizacao em Massa

e empreendedora e |A para Gestao Financeira

. BESTAD AGIL € INTELIGENTE CONSTRUINDO OPORTUNIDADES
INTRODUGCADO AO P 0ARA 0 SUTURD ESG € TRANSFORMACAO DIGITAL -
e Agil x Tradiciona
COMPORTAMENTO INOVADOR . Mentalidade Agil CONECTANDO SUSTENTABILIDADE €
e Métodos, ritos e ferramentas ageis e O comportamento e as habilidades do INOVACAO PARA NEGOCIOS DO fUTURO

e A Habilidade de falar em publico Implementacao do modelo agil para profissional do futuro
e Oratoria e comunicagao eficaz execucao de projetos e iniciativas e COomunicacao estratégica e o poder da e ESG de verdade
e Consciéncia corporal e autopercepcao inovadoras argumentacao e Os ODS
e Desenvolvimento de postura corporativa e Tecnologias exponenciais como e Storytelling, pitch e carreira Marketing e Efeitos Cascata na Cadeia

e empreendedora ferramentas para a gestdo agil de conteuldo e influéncia Uso e Greenwashing e Bluewashing
e Importancia do rigor técnico no mundo estratégico das redes sociais

corporativo ~ « Uso estratégico das tecnologias para ESG NA PRATICA — ESTRATEGIAS
e Uso inteligente de tecnologias fAZENDO A INOVAGAO desenvolvimento profissional A

exponenciais ACONTECER SUSTENTAVEIS PARA CRESCIMENTO

INTELIGENCIA ARTIFICIAL - RESPONSAVEL
CULTURA ORGANIZACIONAL y 'C)Tgp;iir;‘aeg;g?ao dainovacao em uma MOLDANDO 0 AMANHA DAS e Introduc&o
INOVADORA e Etapas do processo de inovacao, EMRRESAS ° EstratégiasOAmbientai.s
desafios e como vencé-|los R a : Eesponsabﬂgade Soslal
e O que é cultura inovadora e Como medir o processo de inovacgao e Entendendo a Inteligéncia Artificial overnhantga Lorporativa
. : A ~ Y N 2T R e Ferramentas e indicadores
e Como construir uma cultura inovadora e Importancia da gestao de indicadores e Inovacao com Inteligéncia Artificial de ESG PME REALlZACKU
em uma empresa e Como garantir o mindset inovador e Etica e Responsabilidade com IA < para > : :
e Como disseminar a cultura de inovacao Tecnologias assertivas no processo de e Ferramentas e Recursos de |A
em uma empresa Implementacao da inovacao e Casos de Sucesso e Estudos de Caso

e Fatores e barreiras para inovacao
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